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La liga de los cerebros captados (y recuperados)

REPORTAJE

Casi 40 cientificos
trabajan en Aragén con
el programa Araid, que
busca atraer talento de
alto nivel. Fisicos, bioqui-
micos o palentélogos for-
man parte de este grupo

ué hace que un joveny

brillante bioquimico en

busca de nuevos fairma-
cos deje su trabajo, a caballo entre
Vancouver (Canada) y Madrid,
para venir a Zaragoza? ¢Por qué
cambiar una carrera como paleon-
télogo en Manchester por las ins-
talaciones de Din6polis? ¢Qué
puede ofrecer Aragon en el pro-
ceso para crear 6rganos que haga
que un experto en medicina rege-
nerativa decida afincarse aqui?

Larespuesta tiene solo cinco le-
tras: Araid. Asi se conoce al pro-
grama estrella de captacion de ta-
lento cientifico que enlos dltimos
diez afios halogrado atraer y recu-
perar a primeros espadas de la
I+D+i. En este tiempo, 60 investi-
gadores jovenes y con lineas de
trabajo prometedoras han desem-
barcado en Aragén. De todos
ellos, 39 siguen en institutos y cen-
tros de vanguardia de la tierra de-
sarrollando lineas de I+D+i en na-
nociencia, nuevos materiales,
bioingenieria, supercomputacién
o clonacién animal. La familia
Araid creci6 en 2016 con la llega-
da de ocho nuevas incorporacio-
nes, y cinco de ellos (el resto aun
no han tomado posesion de su
puesto) recibieron ayer la bienve-
nida oficial en un acto que reunié
amas de una veintena de cientifi-
cosy al que asistio la consejera de
Universidad, Innovacion e Inves-
tigacion, Pilar Alegria.

La consejera no oculté que los
ultimos afos han sido muy duros
para la investigacion y califico de
un «orgullo» poder contar «con
magnificos investigadores de pri-
mer nivel a pesar de los vaivenes
y las dificultades». Los jovenes
cientificos que aspiran a formar
parte de grupos importantes siem-
pre se forman un tiempo en el ex-
tranjero, pero el problema surge
cuando no pueden volver silo de-
sean o cuando tampoco se puede
captar a primeras figuras interna-
cionales para desarrollar lineas de
futuro en Aragén. Después de va-
rios afios de parén, en los que la
convocatoria Araid se lanz6 de
forma muy descafeinada, en 2016
se han lanzado dos convocatorias
paral6 plazas: una ya se haresuel-
toy otra estd en proceso de admi-
sién de candidatos.

Cinco de los ocho nuevos fi-
chajes ya estan en sus puestos. La
mas joven es Maria José Marti-
nez, oscense de 33 afios, que de-
sembarca en el ICMA, un institu-
to mixto del CSIC y la Universi-
dad de Zaragoza volcado en el es-
tudio de nuevos materiales. Esta
cientifica ha pasado por el Insti-
tuto Nacional de Nanociencia y

Los Araid junto a la directora del programa, Maite Galvez -centro-, la consejera, Pilar Alegria y otros representantes politicos. raQuEL LABODIA

LA CIFRA

Cientificos. El programa
Araid ha atraido en los dlti-
mos diez afios a 60 cientifi-
cos de alto nivel y 39 de ellos
siguen afincados aqui. La me-
taes llegar alos 70.

HA DICHO

Pilar Alegria

CONSEJERA DE INVESTIGACION

«Es un orgullo poder

contar con magnificos
investigadores de primer
nivel a pesar de los vaivenes
y las dificultades»

Nanotecnologia NEST de Pisa
(Italia) y, hasta ahora, disfrutaba
de unabeca Humboldt en la Uni-
versidad de Tiibingen (Alema-
nia). Su actividad estd centrada
en el desarrollo de micro y nano-
dispositivos basados en materia-
les superconductores.

«Vuelvo porque aqui cuento
con todos los medios que necesi-
to y ademas estoy cerca de mi fa-
milia», reconoci6 ayer. «De mis
conocidos espafoles que investi-
gan ahora en el extranjero soy la
tnica que ha podido regresar. De-
beriamos valorar el programa
Araid, porque muy pocas comu-
nidades tienen algo que funcio-
ne asi», explico.

LAS NUEVAS INCORPORACIONES

Maria José Mar-
tinez (Huesca,
1983) se incorpora
al Instituto de
Ciencia de Mate-
riales de Aragén
(CSICy UZ). Su li-
nea de trabajo es-
tard enfocadaala
Nanociencia apli-
cada a la tecnolo-

A su lado, David Zueco, fisico
tedrico captado como Araid en la
tltima convocatoria que se hizo
sin recortes (la de 2011) recalcaba
el valor de que Aragon tenga gru-
pos y equipos muy bien dotados.
Zueco, de 37 afios, trabaja también
en el ICMA en una de las lineas
del futuro: las tecnologias y los or-
denadores cuanticos.

Entre los nuevos fichajes, tam-
bién regresa a su tierra el zarago-
zano Santiago Ramon, de 38 afios,
que estudi6 bioquimica en la Uni-
versidad de Zaragoza y que ahora
trabajaba en unos los laboratorios
de GSK en Madrid dirigiendo un
programa coordinado con una
universidad de Canada. Santiago

Laura Ordovas
(Zaragoza, 1979)
trabajayaenel
I3A, que es el Ins-
tituto de Investi-
gacion de Ingenie-
ria, de la UZ. Viene
de la Universidad
Catolica de Lovai-
na (Bélgica). In-
vestig el envejeci-
gia. miento cardiaco.

Santiago Ramén
(Zaragoza, 1978)
se incorpora a Me-
dicina, en la UZ.
Estudié bioquimi-
cay unade sus
metas es arrojar
luz en el hallazgo
de antibidticos efi-
caces contra la tu-
berculosis. Se for-
mé en Canada.

pasa a formar parte de Medicina,
enla Universidad de Zaragoza, pa-
rabuscar nuevas terapias y farma-
cos contra la tuberculosis. Su es-
pecialidad también es la resisten-
cia a los antibioticos.

Fabien Knoll (42 afios) ha pasa-
do por los mejores museos de his-
toria natural de Europa y trabaja
ya para la Fundacién Dindpolis,
donde estudia como era el cere-
bro de los dinosaurios hallados en
Teruel. El portugués Pedro Bap-
tista (40) ya estaba aqui y puede
seguir con su proyecto de bioin-
genieria de 6rganos destinados a
trasplantes (en el Instituto de In-
vestigacion Sanitaria de Aragon)
y lazaragozana Laura Ordovis (37

-

Pedro Baptista
(Portalegre, Portu-
gal, 1976). Su linea
de trabajo ya ha
creado unas ele-
vadas expectati-
vas. Dentro del IIS,
trabaja para crear
organos en el la-
boratorio que pue-

dan ser usados en
trasplantes.
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Fabien Knoll
(Paris, 1974). Su
puesto estd en la
Fundacién Dinépo-
lis. Este paleonto-
logo esta estu-
diando el neuro-
craneo de los di-
nosaurios de Ari-
fio a través de téc-
nicas muy nove-
dosas.

afios) vuelve a casa, en este caso,
al I3A (Instituto de Investigacion
enIngenierfa de laUZ) pararefor-
zar la linea de trabajo sobre enve-
jecimiento del corazén.

Lograr una plantilla excelente
La directora de Araid, Maite Gal-
vez, estima que el objetivo del pro-
grama es llegar a tener a unos 70
cientificos fijos en plantilla, un da-
to «excelente» cuando se cumpla.
Al acto también acudieron repre-
sentantes de la politica como Ja-
vier Campoy y Modesto Lobén
(PP), Isabel Garcia y Leticia Soria
(PSOE) y el secretario general téc-
nico, Fernando Beltran.
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