Directrices para el Trabajo Fin de Grado en Biotecnologia de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza

Estas directrices se rigen por el acuerdo del Consejo de Gobierno del 7 de abril del
2011 sobre el Reglamento de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master en la
Universidad de Zaragoza, y se ajustan a las modificaciones por acuerdo de 11 de
septiembre de 2014. Estos acuerdos reconocen a la Comisién de Garantia de
Calidad (CGC) de cada titulaciobn como competente para elaborar las directrices sobre
la metodologia y los criterios de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado (TFG). En el
caso del Grado en Biotecnologia de la Universidad de Zaragoza, estas directrices se
rigen por el acuerdo de Junta de Facultad del 15 de diciembre de 2014.

De acuerdo a lo anterior, este documento ha sido elaborado y aprobado por la CGC
del Grado en Biotecnologia con fecha 13 de abril de 2015, en base al documento
previo aprobado con fecha 10 de Junio de 2013, con la finalidad de desarrollar
directrices especificas, en consonancia con los acuerdos anteriormente mencionados,
sobre la gestidn y evaluacion del TFG de dicho Grado.

Articulo 1. Definicidn y caracteristicas

1. El TFG consistira en la realizacion de un trabajo original relacionado con la
Biotecnologia supervisado por un director, la presentaciéon de una memoria escrita y la
defensa publica oral frente a un tribunal que lo calificara.

2. El TFG deberé& ser acorde con las competencias adquiridas por el estudiante en el
Grado en Biotecnologia, y pondra de manifiesto los conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de su formacion.

3. El objetivo del TFG es que el alumno aborde un trabajo en un contexto particular,
sea capaz de aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo
de sus estudios mediante acciones experimentales o de campo (aplicando de modo
practico sus principios y metodologias con objeto de obtener respuestas al problema
planteado), interpretar los resultados obtenidos, discutir los resultados en su contexto
y, transmitir toda esta informacion de forma escrita, verbal y gréfica. Ademas, el
desarrollo del TFG debe contribuir a que el alumno sea capaz de utilizar
eficientemente las distintas competencias informacionales (Cl) que ha adquirido a lo
largo de la titulacién, sin incurrir en plagio y con la adecuada citacion de fuentes
utilizadas.

4. La tipologia de los TFG podra ser:
v' Tipo 1. Un trabajo de caracter experimental en el laboratorio para la obtencion
e interpretacién de resultados.
v Tipo 2. Un estudio o proyecto relacionado con la industria biotecnolégica, o
sectores afines, en cualquiera de los aspectos en los que puede tener
competencias un Biotecnologo.
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v' Tipo 3. Un trabajo de caracter tedrico para la interpretacion de resultados o
comprension de fenomenologias relacionados con la Biotecnologia.

v Tipo 4. Un trabajo bibliografico original y critico basado en la blisqueda de
informacion en fuentes contrastadas.

v Tipo 5. Cualquier otro tipo de trabajo relacionado con la Biotecnologia que
apruebe la CGC.

5. El TFG sera individual, aunque segun el tipo de trabajo, se podra desarrollar
integrados en grupo. El caracter individual o en grupo debera reflejarse en la
propuesta, y en el caso de trabajos en grupo sera necesario diferenciar la contribucion
de cada autor en el plan de trabajo global con objeto de que sea posible su evaluacion
personal, ya que la memoria y defensa ha de ser publica e individual.

6. El proyecto deberd ajustarse a los 10 ECTS asignados en la Memoria de
Verificacion del Grado en Biotecnologia. El estudiante ha de invertir un tiempo similar
en la produccién de resultados (100-150 horas) y en el desarrollo de Cl que le llevaran
a; conocer su sistema de estudio y establecer los objetivos de su estudio, analizar y
discutir sus resultados, producir la memoria y la presentacion, y preparar su defensa
publica (100-150 horas).

7. Los TFG se podran realizar en:
v" la Universidad de Zaragoza, en cualquiera de sus Departamentos, Centros, e
Institutos de Investigacion, tanto propios como asociados.
v/ empresas o instituciones externas a la Universidad de Zaragoza.

8. En el caso de que el TFG se realice en empresas o instituciones, deberan realizarse
a través de un acuerdo gestionado previamente por Universa para garantizar su
cobertura por el seguro escolar.

9. En el caso de que el TFG sea resultado de un trabajo en empresas o instituciones,
no deberd haber sido objeto de reconocimiento de ECTS por practicas externas o
acciones similares. En funcion del nimero de horas realizadas y de la calidad del
trabajo realizado, la CGC podra autorizar la propuesta de un TFG como resultado de
dichas practicas, previa solicitud expresa del interesado. En todo caso, sera
imprescindible que el niumero de horas realizadas sea igual o superior al nimero de
horas del TFG mas el numero de horas reconocidas como practicas externas.

Articulo 2. Direccion

1. Los TFG deberan contar con uno o dos directores que tutelen y supervisen la labor
del estudiante. De acuerdo a la normativa de la Facultad de Ciencias, la direccion
deberd ser asumida, preferentemente, por profesores o investigadores que
pertenezcan a la Universidad de Zaragoza, que estén adscritos a areas de
conocimiento vinculadas con la titulacion y tengan el grado de doctor.

2. El nombramiento de un director que no cumpla estos requisitos deberé contar con el
informe previo razonado y favorable de la CGC. Un TFG debera contar, ademas, con
el aval de un ponente si ninguno de sus directores cumple los requisitos exigidos. Se



| 3

entendera por ponente a un profesor o investigador que pertenezca a la Universidad
de Zaragoza, vinculado a la Facultad de Ciencias y adscrito a cualquiera de las areas
de conocimiento de la titulacion y con el grado de doctor.

3. Los directores, tutelardn y daran las indicaciones adecuadas para guiar al
estudiante en el TFG de acuerdo con lo establecido en la Guia Docente de la
asignatura, atendiendo también a los objetivos concretos de cada TFG patrticular, pero
siempre teniendo en cuenta que es el estudiante el verdadero responsable del TFG
(realizacion, preparacion de memoria y preparacion de defensa). Los diversos
aspectos del TFG, particularmente las CI utilizadas, constituyen una parte importante
de la formacién autbnoma del estudiante, y que el estudiante debe demostrar
responsabilidad, independencia, implicacion y madurez profesional durante su
realizacion.

4. Los directores emitirdn un informe dirigido al presidente del tribunal evaluador,
segun modelo ANEXO V (aprobado por la CGC con fecha de 24 Febrero de 2015), en
el que se realizara una valoracion del trabajo y proceso de aprendizaje del estudiante
segun los aspectos mencionados en el punto anterior. Dicho informe seré entregado al
alumno en sobre cerrado (indicando nombre del estudiante), y sera entregado por este
en la Secretaria de la Facultad de Ciencias junto al resto de documentacién en acto de
depdsito.

5. Cualquier accidn relacionada con el TFG (reuniones, seminarios, trabajo de campo,
etc...) tendra que ser programada y planificada atendiendo a los horarios de clase y
practicas de los estudiantes. No se debe olvidar que el estudiante no es miembro del
grupo de investigacion en el que se integra, es un estudiante que esta cursando una
asignatura y que sera evaluado por el grupo que lo acoge; durante el TFG ha de
mantenerse una relacion profesor-alumno entre director y estudiante.

6. La direccion del TFG se reflejara en la ficha del Plan de Ordenacién Docente del
profesor y sera reconocida en los términos establecidos en las disposiciones de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Propuestay asighacion

1. La CGC y el Coordinador velaran para que la oferta de TFG sea suficiente, variada
y equilibrada, estableciendo anualmente el nimero minimo de propuestas que
deberian ofertarse, asi como el reparto por areas de conocimiento, si fuera necesario.
Para elaborar esta oferta, la CGC solicitara propuestas de trabajos a los
departamentos a los que pertenezcan las areas vinculadas con la titulacién, en nimero
suficiente para cubrir la demanda de los alumnos previstos en el POD.

2. Al principio de cada curso académico la CGC elaborara una oferta de TFG que sera
publicada con antelacion al periodo de matricula y se publicitar& por los medios que se
determine y, en todo caso, se publicard en la pagina de web de la Facultad de
Ciencias en el plazo que la CGC establezca.

3. Los interesados en la direccién o tutela de un TFG depositardn en la Secretaria del
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Departamento de Bioquimica ya Biologia Molecular y Celular, Facultad de Ciencias,
los formularios con sus propuestas. El formulario de la propuesta recogera informacién
sobre titulo del trabajo, directores y ponente si fuera necesario, el tema de trabajo y
una breve descripcion de los objetivos y plan de trabajo, utilizando para ello el modelo
aprobado por la CGC (ANEXO 1). Asimismo, con la presentacion de la propuesta el/los
director(es) del TFG se comprometen a poner a disposicion del estudiante los medios
requeridos para la realizacion del TFG. Estas propuestas, sean de la Universidad o de
empresas o instituciones externas, se remitiran al Coordinador de la titulacion en el
plazo que se indiqgue cada curso académico. Excepcionalmente, si la propuesta
corresponde a un TFG sujeto a un acuerdo de confidencialidad, debera ser indicado
en el Anexo | y seré estudiado por la CGC antes de su posible aprobacién, con el fin
de garantizar la evaluacion final del TFG.

4. Ningun profesor o investigador podra participar en mas de tres TFG como director
en cada curso académico. En este numero maximo no se incluye su posible
participacibn como ponente o tutor de un trabajo realizado en una empresa o
institucion externa a la Universidad de Zaragoza

5. Una vez remitidas por el coordinador, la CGC analizara las propuestas recibidas,
valorando su adecuacion con las presentes directrices. Podra recabar informacién
adicional de los directores de cada trabajo y proponer modificaciones respecto a los
objetivos y plan de trabajo originalmente propuesto. El listado de propuestas
aceptadas, con la correspondiente informacién, se hara publico por los cauces
reglamentarios.

6. Una vez publicada la oferta de propuestas, se establecera un calendario de solicitud
de TFG. La solicitud se formalizara en el impreso de solicitud (ANEXO lll), que debera
contener las firmas de aceptacion de los directores de los diversos TFG en los que el
alumno esté interesado y sera depositada en la Secretaria de la Facultad segun el
calendario que marque la CGC.

7. Una vez establecida la asignacion de los TFG a los alumnos por la CGC se
formalizara en un acuerdo de tutela entre el estudiante y su(s) director(es), y ponente
en su caso, sobre el tema del trabajo en el ANEXO II, que debera ser depositado por
el estudiante en la Secretaria de la Facultad segun el calendario que marque la CGC.

8. El acuerdo de un TFG mantendra su vigencia durante dos cursos académicos, salvo
que todas las partes implicadas soliciten expresamente su anulacion o modificacion.

9. Tras examinar la documentacion recibida, la CGC realizara las asignaciones
definitivas de TFG y se haran publicas a través de los cauces reglamentarios conforme
al calendario marcado por la CGC. En todo caso la CGC garantizara la asignaciéon de
un TFG, entre las propuestas de oferta que hayan quedado vacantes, para todos
aquellos alumnos matriculados que no hubieran firmado un acuerdo.

11. De acuerdo con la normativa de la Facultad de Ciencias, en casos bien
justificados, la CGC podra autorizar cambios en los titulos de los trabajos, que deberan
haber sido solicitados con una antelacion minima de 15 dias naturales respecto a la
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fecha limite establecida para el depdsito de los mismos.
Articulo 4. La memoria

1. El estudiante debera presentar una memoria del TFG de acuerdo a las instrucciones
que se marquen en la Guia Docente al respecto. Esta tendrd en todos los casos un
tamarfio de letra diferenciado minimo de 11 puntos, con un interlineado a espacio 1.15,
con margenes de al menos 2.5 cm. El indice deber& de ir justo antes del inicio de la
memoria y ésta en ningln caso superara las 25 paginas, excluidos los anexos.

2. La memoria del TFG podra ser presentada en espafol o inglés. En el caso de
seleccionar el idioma espafiol debera contener también el resumen y conclusiones en
inglés. La memoria deberd recoger, en la extensiéon, orden y forma oportunas en
funcién del tipo de trabajo, los apartados indicados en la Guia Docente.

3. Los directores de un TFG deberan comprobar que la memoria presentada se ajusta
a las directrices que fije la Guia Docente antes de dar el visto bueno previo a su
depdsito.

Articulo 5. Depésito

1. Una vez finalizado el TFG, el estudiante procedera al depdsito de la memoria por los
medios electronicos que habilite la Facultad. Los ficheros que contengan la memoria
escrita y sus anexos deberan estar en formato PDF.

2. Al realizar el depésito el estudiante debera incluir la siguiente documentacion:
a) Impreso de depésito formalizado y debidamente firmado (ANEXO V) en el que
figuraran:

v' El visto bueno de los directores y, en su caso, del ponente.

v' La asuncién expresa de la originalidad y autoria del trabajo, entendida
tal y como se expresa en el articulo 14.3 del Reglamento de los trabajos
de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza.

v"Autorizacién o no del autor del uso y reproduccion del trabajo o sus
partes. En todo caso, el depésito conlleva la autorizacion a la Facultad
de Ciencias del uso del trabajo para fines de gestién, tales como los
procesos de renovacion de la acreditacion de las titulaciones

b) Justificante de la carga electrénica de la memoria en DEPOSITA de la UZ. El
autor del trabajo deberd depositar su TFG en el repositorio establecido al
efecto en la Universidad de Zaragoza a través de un formulario Web, debiendo
responsabilizarse de la autoria del mismo y garantizando que el documento
depositado corresponde integramente al TFG que va a defender. Asimismo,
debera presentar en la Secretaria de la Facultad de Ciencias, al depositar la
memoria, el justificante que confirma la carga electronica del TFG en
DEPOSITA (correo electronico de confirmacion que envia el servidor
automaticamente). En todo caso el archivo y consulta del TFG garantiza los
derechos de autor conforme a la legislacion vigente.

c) Una copia de la memoria del TFG como ejemplar impreso y otra como ejemplar
electrénico en PDF. El ejemplar en papel estara a disposicién del tribunal
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durante el acto de defensa y se devolvera al autor una vez defendido el TFG.

d) Sobre cerrado (indicando nombre del estudiante) conteniendo el informe de los
directores dirigido al presidente del tribunal evaluador, segiin modelo ANEXO V
aprobado por la CGC con fecha de 24 Febrero de 2015.

3. El depésito de esta documentacion se deberd realizar en la Secretaria de la
Facultad de Ciencias con una antelacion minima de 8 dias lectivos respecto al inicio
del periodo establecido para la defensa de los trabajos en el calendario de la Facultad.

Articulo 6. Composicion y nombramiento de los tribunales

1. La CGC, a la vista de la oferta, seleccionara los tribunales estableciendo el nimero
mas adecuado en funcién de la cantidad estimada de TFG que se evaluaran en ese
curso académico. El niumero de trabajos evaluados por cada tribunal no podréa exceder
de 10.

2. Cada tribunal estara formado por tres miembros titulares y el mismo numero de
suplentes. Al menos dos de los miembros, y sus suplentes, seran profesores con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza. También podra formar parte del
tribunal evaluador el personal investigador de la misma o de centros mixtos, segun lo
indicado en la normativa de la Universidad de Zaragoza. Al menos uno de los
miembros del tribunal serd miembro del departamento que propone los TFG que van a
ser evaluados.

3. Suplencia. Se arbitraran los mecanismos de suplencia necesarios para garantizar en
todo momento la presencia del niumero total de miembros de los que esta constituido
el tribunal. En todo caso, los miembros suplentes entraran a formar parte
automaticamente del tribunal titular en casos como los siguientes:

v Cuando alguno de los miembros titulares haya actuado como director,
codirector o ponente del TFG a evaluar.

v" Cuando alguno de los miembros titulares disfrutase de una licencia a efectos
de docencia o investigacién, o se encuentre en situacibn de comisién de
servicios o anéloga.

v" Cuando alguno de los miembros titulares se encuentre en situacion de baja. No
obstante, en funcion de su previsible duracion, puede acordarse su sustitucion
para el resto del curso académico.

v" Cuando alguno de los miembros titulares deba participar en actos oficiales
derivados de su condicion de profesor universitario (tribunales evaluadores de
tesis doctorales, de procesos selectivos, etc.).

4. La Junta de Facultad aprobara las propuestas de tribunales realizadas por la CGC,
y su vigencia se mantendra hasta el nombramiento de los tribunales correspondientes
al siguiente curso académico. El Decano de la Facultad efectuara los nhombramientos
de los miembros de cada tribunal, designando, en el caso de los miembros titulares, al
Presidente y Secretario.

Articulo 7. Defensa de los trabajos
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1. El estudiante debera haber superado el ndamero créditos estipulado por la
Universidad de Zaragoza para la obtencion del titulo antes de realizar la defensa del
trabajo. Los estudiantes que proceden de programas de movilidad se regiran por la
normativa de sus universidades de origen.

2. El trabajo podra ser defendido en las convocatorias que marque la Facultad y en los
dias de defensa que se contemplen para ello en el calendario académico aprobado,
pudiendo hacer uso de solo dos convocatorias. Transcurridos los plazos establecidos
por la Facultad sin que se hubiera superado el trabajo, el estudiante debera volver a
matricularse.

3. De acuerdo a normativa de la Facultad, los tribunales deberan hacer publica la
convocatoria de defensa de los trabajos, indicando en la misma un calendario
detallado del acto que contemple fecha, hora, lugar y estudiantes a los que se convoca
con una antelacién minima de cinco dias naturales al inicio de la defensa, asi como los
criterios de evaluacion.

4. La defensa de los trabajos se realizara en sesion publica, siempre en periodo
lectivo. La exposicién tendra una duracibn maxima de quince minutos. La exposicion
podra realizarse en espafiol o en inglés. Le seguira un debate con los miembros del
tribunal sobre su contenido y la exposicion realizada, con una duracion maxima de 30
minutos. En dicho debate no intervendran los directores o ponentes del trabajo.

Articulo 8. Evaluacion y calificacion de los trabajos

1. Los tribunales evaluardn los TFG teniendo en cuenta la calidad de la memoria
presentada, su exposicion y el debate posterior.

2. Los criterios de evaluacién seran iguales para todos los tribunales, que utilizaran los
formularios de Rubricas de Evaluacién aprobados por la CGC con fecha de 24 Febrero
de 2015, acordes con las directrices marcadas en la Guia Docente, y que constan de
los siguientes documentos:

a) Rubrica de Evaluacion de la Memoria del TFG

b) Rdubrica de Evaluacién de la Defensa y el Debate del TFG.

3. El tribunal deber& considerar el informe de valoracion presentado por los directores
y ponente, en su caso. Este informe se archivara junto con las Rubricas del tribunal y
el informe de la calificacion otorgada durante el plazo indicado en la normativa de
evaluacion por la Universidad de Zaragoza. El tribunal podra solicitar informacion
complementaria a los directores o al ponente, si lo estima oportuno.

4. La calificacion de los trabajos se realizara de forma analoga a la de las asignaturas
que integran cada titulacién, con indicacion de la calificacion cuantitativa y cualitativa.
El acta correspondiente sera firmada por los miembros del tribunal conforme a la
normativa vigente.

5. De acuerdo a lo recogido en la Normativa de Evaluacion de la Universidad de
Zaragoza, en la calificacion de los TFG, para la mencion “Matricula de Honor” no se
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aplicara la limitacién del 5% de estudiantes matriculados.

6. En caso de que se produzca una evaluacion negativa de un TFG, el tribunal utilizara
las Rulbricas de Evaluacién para emitir un informe en el que se detallen aquellas
deficiencias, tanto metodolégicas como de contenido, que hayan llevado a tal
consideracion, indicando las modificaciones que sera preciso llevar a cabo para una
nueva defensa.

7. La publicacion de las calificaciones se realizara segun lo dispuesto en la normativa
vigente y de forma analoga a las asignaturas de la titulacion.

8. Para las eventuales reclamaciones de la calificacion se seguira el procedimiento
establecido en la normativa vigente. La solicitud de revision de la calificacién por un
nuevo tribunal debera presentarse de forma razonada, mediante escrito dirigido al
Decano de la Facultad en el plazo de los tres dias lectivos siguientes a la fecha de
revision.

Articulo 9. Trabajos de Fin de Grado realizados en el marco de programas de
movilidad

El trabajo equivalente realizado como resultado de una estancia en otra Universidad
espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de movilidad sera objeto de
reconocimiento de acuerdo a la normativa especifica de movilidad y convenio
realizado. En cualquier caso, este trabajo debera estar incluido en el contrato de
estudios aprobado.

1. El Trabajo Fin de Grado puede integrarse en el intercambio de movilidad siempre
que se cumpla la normativa de la Facultad.

2. El reconocimiento del TFG en cualquier contrato de movilidad sélo puede hacerse
por un trabajo similar que implique la adquisiciéon del mismo tipo de competencias
gue el estudiante adquiriria en caso de cursarlo en nuestra Facultad y con una
carga de trabajo equivalente (en ECTS).

3. El TFG solo se podra incorporar a un contrato si el alumno esta matriculado en
todos los créditos que le faltan para la obtencién del titulo.

4. Si el TFG se incorpora en el contrato de movilidad se defendera y evaluara por
alguno de estos procedimientos:

v' Si el centro receptor dispone de un sistema de evaluaciéon para estos
trabajos el alumno serd evaluado siguiendo dicho sistema. OPCION
RECOMENDADA.

v Si el centro receptor no dispone de un sistema de evaluacion para estos
trabajos pero accede a aplicar el procedimiento vigente en UNIZAR, el
alumno sera evaluado por el centro receptor siguiendo el modelo
establecido para TFG Grado en Biotecnologia en UNIZAR, el cual sera
proporcionado por los coordinadores de movilidad al centro receptor. Los
estudiantes que incorporen el TFG en su contrato de movilidad tendran
gue acreditar realizacion del trabajo (~160 hr), preparacién de la memoria y
defensa publica de forma similar a como lo harian en UNIZAR,
presentando tanto la memoria como la presentacion al coordinador de
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movilidad de UNIZAR. OPCION RECOMENDADA EN SEGUNDO LUGAR.

v Si el centro receptor no ofrece la posibilidad de evaluar estos trabajos a los
estudiantes de UNIZAR por ningun procedimiento, estos seran evaluados
en UNIZAR en las convocatorias y fechas generales para todos los
alumnos del Grado en Biotecnologia, y con los mismas criterios.

Disposicién transitoria.

En tanto no se habiliten otros medios para realizar el depdsito electrénico de los
trabajos, el alumno entregara en la secretaria de la Facultad un CD, DVD o memoria
USB que contenga, al menos, la memoria escrita y sus anexos, y Se seguira
realizando el depdsito en el repositorio de documentos de la Universidad (DEPOSITA).



